17. märtsil toimus Swissotelis Kutsekoja eestvedamisel konverents teemal ”Eesti kvalifikatsioonid mõistetavaks ja usaldusväärseks!“. Huvi konverentsi vastu oli üllatavalt suur ning osalejaid üle 200, nende hulgas nii tööandjate, ameti-, kutse- ja erialaliitude, koolide, riigiasutuste ning muude koostööpartnerite esindajad. Konverentsi modereeris Tauri Tallermaa. 

Konverentsil räägiti, mis on Euroopa ühtse elukestva õppe kvalifikatsiooniraamistiku (edaspidi EQF) eesmärk ning millele me peaksime Eesti kvalifikatsiooniraamistikku (edaspidi EKR) üles ehitades tähelepanu pöörama. 

EQF on Euroopa Komisjoni initsiatiivil loodud Euroopa Liidu riikide kvalifikatsioonide võrdlusraamistik, mis võimaldab eri maade kvalifikatsioonid muuta omavahel paremini arusaadavaks ja võrreldavaks. Iga riik peab suutma kirjeldada oma riigis kehtivaid kvalifikatsioone (ka riiklikku kvalifikatsiooniraamistikku) ning näitama ära, kuidas riiklikud kvalifikatsioonid suhestuvad EQFga. 

EKRi kirjeldamisel peame me mõtlema järgmistele põhiküsimustele:

1) kas meie enda kvalifikatsioonid on raamistikku paigutatud loogiliselt

2) kuidas me mõjume rahvusvahelises kontekstis

3) kas meie raamistik on võrreldav teiste maadega

Peatuti ka teemal, kes on EQFi rakendumisel reaalseteks kasusaajateks:

· õppijad – kelle õpe erinevates riikides võiks toimuda lihtsamalt, kuna omandatud teadmised ja oskused on selgemini nähtavad ning tulemused ka ülekantavad
· töötajad – kes liiguvad erinevates riikides, kelle tunnistus on teiste riikide tööandjatele arusaadav ning nad teavad kui ulatuslikud teadmised ja oskused neil on

· haridusasutused – mis teistes riikides toimub, mida ja mis tasemel mujal õpetatakse
2010. aastaks pidid kõik riigid oma riiklikud kvalifikatsioonid või riiklikud kvalifikatsiooniraamistikud  siduma EQFga ning 2012. aastaks peaksid kõik uued diplomid ja tunnistused sisaldama viidet EQFi tasemele ja kui on, siis ka riikliku kvalifikatsiooniraamistiku tasemele. Eesti puhul langevad kaks viimatinimetatut kokku.
Praeguseks on sidumisraportid esitanud 4 riiki: Malta, Ühendkuningriigid, Iirimaa ning Prantsusmaa. Sellel aastal on plaanis seda teha 19-l riigil, kaasa arvatud Eestil.

Konverentsilt rõhutati kõikide huvitatud osapoolte (tööandjate, ameti-, kutse- ja erialaliitude, haridusasutuste, töövõtjate organisatsioonide ja ka valitsusasutuste esindajate) kaasamise olulisust EKRi loomise protsessi. Lisaks toodi välja ka EQFga sidumise kvaliteedi hindamise protsessi olulisus. Eesti on hinnangut küsitud 3-lt väliseksperdilt, kelle tähelepanekud on aidanud meil oma kvalifikatsiooniraamistikku paremini ja selgemalt kirjeldada. 
Selleks, et erinevate riikide kvalifikatsiooniraamistikke paremini mõista on Cedefop’i poolt loodud kvalifikatsioonide võrdlemise platvorm, kuhu riigid hakkavad välja panema ka erinevate kvalifikatsioonide tegelikku sisu koos näidetega. Selle aadress on järgmine: http://www.eqf-reference-nqf.net/
Hetke seisuga näeb EKRi suur pilt välja järgmine (punasega on toodud need kvalifikatsioonid, mille osas konkreetsed kokkulepped veel puuduvad):

	Formaalhariduslikud kvalifikatsioonid
	EKR tasemed
	Vanad 
kutse-tasemed
	Ametite pearühmad

	Lihtsustatud (ja toimetuleku) õppekava lõputunnistus
	1
	
	9 - lihttöölised
	

	Põhihariduse nõudeta kutseõppe tunnistus,
Põhikooli lõputunnistus
	2
	I
	4- ametnikud, 5 - teenindus- ja müügitöötajad, 6 - põllumajanduse ja kalanduse oskustöötajad, 7- oskus- ja käsitöölised, 8 - seadme- ja masinoperaatorid
	

	Põhihariduse baasil kutseõppe tunnistus
Kutsekeskhariduse tunnistus 
	3
	I, II
	
	

	Keskhariduse baasil kutseõppe tunnistus
Gümnaasiumi lõputunnistus
	4
	I, II, III
	
	

	
	
	
	
	3-keskastme spetsialistid ja tehnikud

	
	5
	III, IV
	
	

	Bakalaureusekraad, Rakenduskõrghariduse diplom
	6
	III, IV, V
	2- tippspetsialistid, 1-juhid
	

	Magistrikraad
	7
	IV, V
	
	

	Doktorikraad
	8
	V
	
	


Kõik esinejad rõhutasid, et EKR ei saa kunagi lõplikult valmis, see on pidevas muutumises ja arengus. 
Lisaks saadi ülevaade sellest, kuhu on oma kvalifikatsiooniraamistike kirjeldamisega ja sidumisega jõudnud Läti ja Soome.

Paneeldiskussioonist jäid kõlama järgmised mõtted:

· EKRi ei paigutata inimesi, vaid abstraktseid kvalifikatsioone. EKR ei anna vastust küsimusele: millisel tasemel mina olen!

· Õpilastele ja õpetajatele tuleks palju rohkem selgitada, mis on õppimise tegelikuks eesmärgiks. See, et õppekavad on õpiväljundipõhised, ei tähenda, et ka tunde vastavalt sellele läbi viiakse – see on praegune reaalne seis koolides. Lisaks tuleb koolides rohkem rõhku panna karjäärinõustamisele ja seda mitte ainult karjäärinõustamise tunnis, vaid läbivalt kõikides ainetes – igas aines võiks tulla keegi töömaailma esindaja rääkima, kuidas ta oma töös selle aine raames õpitut rakendab – see oleks õppimisel suureks motivatsiooniks.
· Tegevuslubade andmise ja hangete läbiviimise juures peaks määravaks faktoriks olema ettevõttes töötavate inimeste ametlikult tunnustatud kompetentsus, st kvalifikatsioon. See motiveeriks ettevõtteid pöörama rohkem tähelepanu sellele, et nende töötajad oleksid kvalifitseeritud, sh omaksid vastavaid kutsetunnistusi.

· Kvalifikatsiooniraamistiku juures on väga oluline töömaailma ja haridusmaailma lähendamine. Töömaailmast tuleb sisend õppele, et lõpetajatel oleksid just sellised oskused ja teadmised nagu töömaailm neilt ootab. Seega on äärmiselt vajalik kutsekvalifikatsioonide ja hariduslike kvalifikatsioonide kirjeldamine ühises raamistikus.  
· Pöörati tähelepanu teavitustöö puudulikkusele. Teavitustöö peaks algama juba põhikoolist. Põhikooli ja gümnaasiumi lõpetajad võiks koos lõputunnistusega saada kaasa voldiku, kus on kirjas, millised on tema võimalused tööturule sisenemiseks ning ülevaate ka kehtivast kvalifikatsiooniraamistikust ning kust lisainformatsiooni leida. Kõik osapooled peaksid mõtlema, kuidas oma sihtrühmadele see informatsioon viia – eriti oluline roll on organisatsioonidel nagu Töötukassa ja Kutsekoda, mille juhtimises osalevad nii riik kui tööandjate ja töövõtjate esindajad. 

· Erinevate kvalifikatsioonide kirjeldamisel on võetud aluseks erinev lähenemine: osad kirjeldavad miinimumtaset, teised aga keskmist taset. Puudub selge kokkulepe, kas kvalifikatsioon näitab lävendi ületamist või midagi rohkemat. Tuleks julgustada inimestes mõtlemist, et kui sa oled mingil tasemel väga hea, siis võib olla väike samm järgmise kvalifikatsioonitasemeni. 

· Kvalifikatsiooniraamistik aitab inimestel eelkõige suures pildis orienteeruda.
Kuidas edasi?

Õpilasi ja üliõpilasi esindanud organisatsioonide esindajad Edgar Rootalu ja Monika Maljukov lubasid koos Kutsekojaga tegeleda teavitustööga ja mõelda välja sõnastus, kuidas seda kõike võimalikult lihtsalt õpilasteni viia.

Haridus- ja Teadusministeeriumi esindaja Andres Pung rõhutas, et haridus- ja töömaailm tuleb üksteisele veel lähemale tuua, õpe peab muutuma paindlikumaks ja töömaailma nõuetele paremini vastavaks. Oluline on ka paindlikkus, et haridusmaailm muutuks vastavalt töömaailma vajadustele.  
Teenistujate Ametiliitude Keskorganisatsiooni esindaja Ago Tuuling rõhutas inimeste motivatsiooni tõstmist, tööandjad peaksid oma töötajatele maksma nende kvalifikatsioonile vastavat palka. 
Tartu Ülikooli esindaja Einike Pilli tõi välja, et kvalifikatsiooniraamistik aitab inimesel näha, kuhu on võimalik mul endal edasi areneda. Kohtumisel karjäärinõustajatega lubas Einike Pilli siin kuuldut kindlasti edasi arutada.  
Konverentsi lõpus jäi kõlama Kutsekoja esindaja poolt öeldud Rein Taagepera lause - ärge tehke liiga palju tööd, tehke koostööd.
